INGILiZ DILi VE EDEBIiYATI ARASTIRMALARI DERNEGI TUZUGU

DERNEGIN ADI

Madde - 1 :

Dernegin Adi; “INGILIZ DILi VE EDEBIYATI ARASTIRMALARI DERNEGI”dir. Kisa ad1
“IDEA”dir. Asagidaki tlizik maddelerinde (Dernek) adu ile anilmstir.

DERNEGIN MERKEZI

Madde -2 :

Dernegin Merkezi; Ankara ilidir. Ankara Biiyiiksehir Belediye sinirlar1 iginde faaliyet
gOsterecektir.

DERNEGIN AMACI

Madde -3 :

Tiirkiye’de Ingiliz Dili ve Edebiyat1 alanlarinda galisan ve bir yiiksekdgretim kurumunda tam
zamanli olarak dgretim {iyesi yada 0gretim elemant olarak gorev alan bilim insanlarini bir araya getirerek
aralarinda koordinasyon, dayanigsma, bilgi alisverisini saglamak ve bunlarin ortak amaclarini tilkemiz
yararina gerceklestirmektir.

DERNEGIN SURDURULECEK CALISMA KONULARI VE BiCIMLERI

Madde — 4 :

1- Dernegin faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in inceleme ve arastirmalar
yapmak,

2- Amacin gergeklestirilmesi icin gerekli olan her tlirli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin
etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, c¢aligmalarii duyurmak i¢in amaglari
dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yaymlar ile liyelerine dagitmak iizere ¢alisma ve
bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak,

3- Uyelerin gerek yurticinde gerekse yurtdisinda gerceklestirecekleri calismalara maddi ve
manevi destegi temin eder, liyelerine mesleki yardimda bulunur.

4-  Amag ve faaliyetleri igin 6zel bir yayin ¢ikararak tanitim bilgi iletisim ve akademik gelismeyi
saglayacak caligmalar1 yapar.

5- Yerli yabanci toplantilar1 kurslara konferanslara kongrelere sempozyumlara ve panellere istirak
icin gerekli girisimleri yapar ve iiyelerinin amaglarina uygun yurt i¢i ve yurtdigi bilimsel
derneklerle is birligi yapilmasini destekler.

6- Mesleki alandaki arastirma faaliyetlerini destekler ve amacla tniversiteler kilttrel ve bilimsel
derneklerle is ve gii¢ birligini saglar.

7- Bilimsel gelismeleri takip etmek ve liyelerine aktarmak icin aym amagla kurulmusg the
European Society for the of English (ESSE) tinvanli kurulusa ve diger uluslar aras1 kuruluglara
tiye olabilir temsilci gonderebilir veya bu kurulus tiyelerini Tiirkiye’ye davet edebilir.

8- Amacin gergeklestirilmesi i¢in saglikli bir ¢alisma ortamini saglamak, her tirli teknik arac ve
gereci, demirbag ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

9- Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt i¢inden ve
yurt disindan bagis kabul etmek,

10- Tiiziik amaglarinin gerceklestirilmesi igin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

11- Uyelerinin yararlanmalari1 ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri i¢in lokal agmak, sosyal

ve kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlar tefris etmek,



12- Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi i¢in yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. dlizenlemek veya
tiyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarim saglamak,

13- Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan taginir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek ve taginmazlar {izerinde ayni hak tesis etmek,

14- Amaglarin1 gerceklestirmek igin gerek goriilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon
kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak,

15- Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara {iye olmak ve bu
kuruluslarla proje bazinda ortak caligmalar yapmak veya yardimlagmak.

16- Uyelerin hukuki haklarinin taninmasimi ve korunmasini saglamak,

17- Dernek uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle
kisa vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

18- Uyelerin hak ve menfaatleri igin idari ve yasal girisimlerde bulunmak, dava agmak, iiyelerine
maddi ve hukuki yardim saglamak,

19- Dernegin mali imkanlar1 ve Yonetim Kurulu'nca alinacak kararlar dogrultusunda; muhtag
durumdaki {iyelerine ayni ve yardim yapmak, tahsildeki ¢cocuklarina karsiliksiz burs vermek,
olen iiyeleri i¢in cenaze yardimi yapmak,

20- Yemekli, yemeksiz toplantilar, eglence geceleri, ¢ekilis ve piyangolar diizenlemek,

21- Tasinmaz mal satin almak, gerektiginde taginmaz mallanin kiraya vermek veya satmak,
edindigi tasinmaz mallar iizerinde ayni haklar (intifa, ipotek, irtifak) tesis etmek ve bunlari
terkin etmek,

22- Dernek, faaliyetlerinin ydrttlebilmesi icin yurt icinde il ve ilgelerde gerek gortlen yerlerde
genel kurul kariyla subeler ve temsilcilik agabilir,

23- Dernek mulkiyetinde bulunan arsalar (izerinde insaat yaptirmak.

UYE OLMA HAKKI

Madde -5 :

a) Fiil ehliyetine sahip,

b) 18 yasini bitirmis,

c) Ingiliz Dili ve Edebiyati1 alan1 basta olmak iizere, ingiliz Dilbilimi, Amerikan Kiiltirii ve

Edebiyati, Karsilastirmali Edebiyat (Ingilizce), Ceviribilim (Ingilizce) veya Ingilizce Miitercim ve

Terciimanlik boliimlerini ilgilendiren alanlarda lisansiistii egitimini siirdiiriiyor veya tamamlamig

olmak ve Tiirkiye sinirlar icerisinde yer alan bir yiiksekdgretim kurumunda en az 2 yildir akademik

kadroda goérev yapiyor olmak gerekmektedir.

Yukaridaki maddelere haiz olanlar; Dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda galismay1
kabul eden ve iiyelik i¢in Dernekler Mevzuatinin 6ngordiigii kosullar1 tasiyanlar bu dernege iiye olma
hakkina sahiptir.

Dernek bagkanligina yazili olarak yapilacak iiyelik bagvurusu, dernek yonetim kurulunca en ¢ok otuz
giin icinde karara baglanir ve sonug yaziyla bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amacla
tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil Uyeleri, dernegin Kuruculari ile miiracaatlar1 Uzerine iiyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernek iiyeleri esit haklara sahiptir. Her tiyenin, dernegin faaliyetlerine ve yonetimine katilma hakki
vardir.

ONUR UYELIK

Madde -6 :

Dernegin amacia uygun {istiin hizmet ge¢mis ve dernegi maddi ve manevi bakimdan onemli
destek saglamis bulunanlar yonetim kurulu karari ile Onur iiye olarak kabul edilebilir. Bu iiyeler genel kurul
toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Dilek ve temennilerde bulunabilirler.



UYELIKTEN CIKMA

Madde — 7 :

Hic kimse, dernekte Uye kalmaya zorlanamaz. Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla,
dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuclanmis sayilir.
Ayrilma, Uyenin dernege olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.

UYELIKTEN CIKARILMA
Madde — 8 :
Dernek iiyeliginden ¢ikarilmayi gerektiren haller.
a- Dernek tiiziigiine aykir1 davranislarda bulunmak,
b- Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,
c- Yaziliikazlara ragmen Uyelik aidatini alt1 ay iginde 6dememek;
d- Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.
e- Uye olma sartlarim kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karart ile Gyelikten ¢ikarilir.

Dernek iiyeliginden ¢ikarilanlarin genel kurula itiraz haklar vardir.

Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve dernek malvarhiginda hak iddia
edemez.

DERNEGIN ORGANLARI
Madde —9:
Dernegin organlar1 sunlardir.
a- Genel Kurul
b- Yonetim Kurulu
c- Denetleme Kurulu

Dernek, baska organlarda kurabilir. Ancak bu organlara genel kurul ve denetleme kurulunun
gorev, yetki ve sorumluluklart devredilemez.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde - 10 :

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli Uyelerden olusur.

Olagan genel kurul, her yil SUBAT ay1 igersinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve
saatte toplanir.

Genel kurul;

a) Dernek tiiztigiinde belli edilen zamanlarda olagan,

b) Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek Uyelerinden beste
birinin yazili istegi lizerine otuz giin i¢inde olaganiistii toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca ¢agrilir.

Yodnetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; Uyelerden birinin basvurusu tzerine sulh
hakimi, i¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya ¢cagirmakla gorevlendirir.

GENEL KURULA CAGRI USULU

Madde - 11 :

Yonetim kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini
diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan lyeler, en az on bes glin 6nceden, guni, saati, yeri ve



giindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili yada elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya
cagrilir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin,
saat ve yerde yapilacag: da belirtilir. Ilk toplant1 ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden az, altmis
giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak Uyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alt1 ay iginde yapilmas1 zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

GENEL KURUL TOPLANTI YERI VE TOPLANTI YETER SAYISI

Madde - 12 :

Genel kurul toplantilari, dernek merkezinin bulundugu yerde yapilir.

Genel kurul, katilma hakki bulunan {iyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde iigte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve
denetim kurullari iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

GENEL KURUL TOPLANTI USULU

Madde — 13 :

Genel kurula katilma hakk: bulunan iiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Uyeleri veya yonetim
kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca diizenlenen
listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini gostermeyenler, belirtilen
listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakk: bulunmayan iiyeler toplant1 yerine alinmaz. Bu kisiler
ve dernek liyesi olmayanlar, ayr1 bir boliimde genel kurul toplantisini izleyebilirler.

Toplant1 yeter sayist saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 yonetim kurulu
bagkan1 veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek tlizere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunanlarin en az onda birinin goriisiilmesini istedigi hususlarin da giindeme alinmasi zorunludur.

Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine
kimliklerini géstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarin1 imzalamalar1 zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel kurul, glindemdeki
konularin goriisiilerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir. Genel kurulda her {iyenin bir oy hakk: vardir;
iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani, divan bagkan
yardimcilart ve yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler
yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yonetim kuruluna yedi giin iginde teslim etmekten sorumludur.

Mahkemece kayyim atanmasi veya Medeni Kanunun 75 inci maddesinin ikinci fikrasina gore
gorevlendirilme yapilmas: halinde, bu maddede yonetim kurulana verilen goérevler bu kisiler tarafindan
yerine getirilir.

GENEL KURULDA OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI

Madde — 14 :

Genel kurulda, yonetim ve denetleme kurulu tyelerin segimleri gizli oylama ile diger konulardaki
kararlar ise aksine karar alinmamugsa agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti bagkani tarafindan



miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalariin iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba
atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra ac¢ik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su kadar ki, tuzik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin {igte iki ¢ogunluguyla alinabilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde — 15 :

Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir.

a- Dernek organlarinin secilmesi,

b- Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,

c- Yonetim ve denetleme kurullari raporlarinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

d- Yonetim kurulunca hazirlanan bltgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

e- Dernegin gerekli goriilen yerlerde Temsilcilik ve Sube agma ve kapatma konusunda Karar
almak ve Yoénetim Kurulu'na yetki verilmesi,

f- Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmas1 hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

g- Yonetim kurulunca dernek ¢aligmalar ile ilgili olarak hazirlanacak yoneltmelikleri inceleyip
aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

h- Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve tiyelerine verilecek
ucret ile her turlt 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin gorevlendirilecek
tiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

i- Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmas,

j- Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara Uye olarak
katilmas1 veya ayrilmasi,

k- Dernegin fesih edilmesi,

I- Yonetim kurulunca teklif edilen diger Onerileri incelenip karara baglanmasi,

m- Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

YONETIM KURULUNUN TESKILi

Madde - 16 :

Yonetim kurulu; 5 (Bes) asil ve 5 (Bes) yedek Uye olarak genel kurulca gizli oyla secilir. Ydnetim
Kurulunun gérev siiresi 3 (tig) yildir.

Y 6netim kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev boliisiimii yaparak bir Bagkan,
bir Bagkan Yardimcisi, bir Genel Sekreter, bir Sayman ve Uyeleri belirler.

Yénetim kurulu, tiim iiyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan iiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil tiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay1 bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasit mecburidir.

Y onetim Kurulu toplantisina hakli bir mazeret olmaksizin iist iiste ti¢ kez gelmeyenlerin Uyelikleri
diiser, yerine en geg li¢ giin icinde yedek tiyeler sirasi ile ¢agrilir.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI
Madde - 17 :
a- Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,
b- Gelir ve gider hesaplarina iliskin hesaplar1 yapmak ve gelecek doneme ait bitgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,
c- Dernegin caligmalar ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak



d- Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallart
satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya
ayni haklar tesis ettirmek,

e- Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

f- Dernek subelerinin ve temsilciliklerin agilmasiyla Genel Kurulun onayinin alinmasindan
sonra Sube veya temsilcilik kurucularina yetki vermek,

g- Her faaliyet y1l1 sonunda dernegin yillik bilango ve yonetim kurulu galismalarini agiklayan
raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak

h- Butcedeki fonlar ve maddeler arasinda aktarmalar yapmak,

i- Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.

J- Dernegin amacim gergeklestirmek icin her gesit karar1 almak ve uygulamak,

k- Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

DENETIM KURULUNUN TESKILi

Madde - 18 :

Denetim kurulu (g (3) asil ¢ (3) yedek (ye olarak genel kurulca gizli oyla secilir. Gorev siiresi 3
(ti¢) yildr.

Denetim kurulu asil tiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayr bosalma oldugu taktirde
genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir

DENETIM KURULUNUN GOREVLERI

Madde - 19 :

Denetim kurulu; dernegin, tiiziigiinde gosterilen ama¢ ve amacin gerceklestirilmesi icin
siirdiiriilecegi belirtilen ¢aligma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve
kayitlarin mevzuata ve dernek tiizigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen
esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde
yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar. Gerektiginde genel kurulu toplantiya cagirir.
Denetim kurulu iiyelerinin istemi iizerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri tarafindan
gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi
zorunludur

BASKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde — 20 :

Dernek Bagkani dernegi her surette temsil eder. Yonetim kurulu adina hareket etmeye yetkilidir.
Gorev siiresi li¢ y1l olup ayni sahsin tekrar se¢ilmesi miimkiindiir. Baskan, yonetim kuruluna bagkanlik eder
Dernegin ve yonetim kurulunun nazimdir. Genel Kurul tarafindan onaylanan biit¢e ve faaliyetlerin ve sube
caligmalarinin dernek yararina olmasini temin etmekle gorevlidir. Subelerdeki vaki olacak taleplerin
merkez yonetim kurulunda miizakere ve uygulanmasini saglar. Tliziigiin kendisine verdigi diger gorevleri
yapar. Baskanin bulunmadigi hallerde yerine Baskan Yardimcisi vekalet eder. Bagkan Yardimcisinin
bulunmadigi hallerde yerine Genel Sekreter kurula bagkanlik eder.

BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI

Madde — 21 :

Bagkanin bulunmadig1 hallerde baskana vekalet eder. Dernek genel yonetiminde bagkana yardimei
olur. Dernege ait tesisler oldugu taktirde bunlarin denetimini saglar ve dernek yarina olan ¢aligmalarda
bagkana yardimci olur. Bagkanin bulunmadigi hallerde kurula Baskanlik eder.



GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Madde — 22 :

Dernek faaliyetleri hakkinda ve diger hususlarda yonetim kurulunca kararlastirilan faaliyetleri
aciklar. Bagkan ve Bagkan Yardimcisinin bulunmadigi hallerde yonetim kuruluna bagkanlik eder. Dernek
biro hizmetlerinin tanzim ve yiiritiilmesini temin eder. Toplanti giindemini hazirlatir. Yazigmalarin
usuliine uygun olarak yiiriitiilmesini temin eder. Dernek yayin organlarinin giiniinde yayin ve dagitimin
saglar ve bu yayilarin yoneticisi olarak gorev yapar. Buro personel ve hizmetlerinin ¢alismalarini kontrol
eder.

SAYMAN UYENIN GOREV VE YETKILERI

Madde - 23 :

Sayman iiye dernek gelir ve giderlerinin kaydini yapar. Dernegin mutemedi olarak makbuzlarla
tahsil ve tediye emirlerini imza eder dernek alacaklarinin tahsil edilmesini izler ve gereginin yapilmasini
temin eder. Odeme ve tahsil fislerinin tanzimi ile bilango fasillarinin genel kurul kararmna uygun olarak
yiiriitiilmesini saglar. Dernege ait kiymetli evraki muhafaza eder. Acil masraflar i¢cin kasada bulunan
paralart muhafaza eder.Dernek gelirlerinin ¢ogalmasi halinde muhasebe kayitlarinin {icretli personele
yaptirilmas1 miimkiin olup muhasip {iye bu personelin ¢alismasindan ve yapacaklari hatalardan sorumludur.

DERNEGIN TEMSILCILIK VE SUBE ACMASI

Madde — 24 :

Dernek gerekli gorulen yerlerde Genel Kurul karari ile temsilcilik ve sube agabilir. Bu amagla,
Dernek Yonetim Kurulu'nca yetki verilen en az {i¢ kisilik kurucular kurulu tarafindan subenin agilacagi
yerin en biiylik miilki amirligine yazili miiracaat yapilir.Miilki amirligi sube kurulus bildirimi ve gerekli
belgeler verilir.

Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karartyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Subeler temsilcilik acamazlar.

SUBELERIN KURULUSU VE HUKUKSAL DURUMU

Madde — 25 :

Sube agmaya yetkili kilinanlar, kurucularin ad ve soyadlarini, baba adlarini, dogum yeri ve
tarihlerini, meslek veya sanatlarini, ikametgah ve uyruklarini, sube merkezi ile adresini, sube agacagi yerin
en buylk mulki amirligine bildirirler. Bu bildirime dernek ana tiiziigiinden iki 6rnek ile kuruculuk yetki
belgesini de eklerler. Bu bildirim ile sube kurulusu tamamlanmis olur.

Subeler, kanunlar ve tiiziik hiikiimleri geregince Dernege bagli; Dernek Merkezi ile iligkileri ve
karar yetkileri ‘‘Sube Yonetmeligi’® hiikiimleri ile belirlenmis; varlig1 ve haklar1 dernek biinyesine dahil;
Dernek Hizmet ve Amag konular1 dogrultusunda Yonetim Kurulu Karari ile 6zerk faaliyetleri yapmakla
gorevli ve yetkili, tim islemlerinden dogan hak ve borglarindan 6tirii Dernegin sorumlu oldugu, bagimsiz
konutlu Dernek i¢ organidir.

Subeler Dernek Genel Kurulunda se¢imlik ve dogal delegelerle temsil edilir. Subelerin Yonetim
Kurulu bagkanlar1 dogal delege olarak ve sube genel kurullarinda her 10 iiye adina secilecek 1 delege de
secimlik delege olarak temsilen Genel Kurul ’a katilma hakkina sahiptir.

Bu tiizligiin Dernek tiizel kisiligine iliskin diger hiikiimleri de sube kapsaminda ve subeye iliskin
gecerli olarak uygulanir. Uygulamaya ve merkez sube iliskilerine dair hukimler, Dernek Yonetim
Kurulunca mevzuat ve tiiziik hitkiimlerine uygun olarak hazirlanacak subeler yonetmeliginde gosterilir.



SUBELERIN ORGANLARI GOREV VE YETKILERI

Madde — 26 :

Subelerin organlari ile gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

A — Sube Genel Kurulu : Subeye kayitli ve aidatlarin1 6demis iiyelerin katilmasi ile iki yilda bir
toplanir. Toplant1 en ge¢ merkez genel kurulu toplantisindan 2 ay 6nce gerceklestirilmek zorundadir. Sube
genel kurulunun toplanti ilkeleri, cagr1 yontemleri, olaganiistii toplant1 ile gérev yetkileri hakkinda sube
kapsaminda ve subeye iliskin olarak bu tiiziigiin genel kurulla ilgili 10, 11, 12, 13, 14 ve 15. maddeleri
kiyasen uygulanir.

B — Sube Yonetim Kurulu : Sube Genel Kurulunda gizli oyla segilen 5 asil ve 5 yedek Uyeden
olusur. Gorev boliisiimii ve ¢aligma bicimleri ile gorev ve yetkileri hakkinda sube kapsaminda ve subeye
iligkin olarak tiiz{iglin yonetim kurulu ile ilgili 16. ve 17. maddeleri kiyasen uygulanir.

C — Denetleme Kurulu : Sube Genel Kurulunda gizli oyla segilen tig asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur.
Gorev boliistimiil ve ¢alisma bigimleri ile gorev ve yetkileri hakkinda sube kapsaminda ve subeye iliskin
olarak bu tiiziigiin Denetleme Kurulu ile ilgili 18. ve 19. maddeler kiyasen uygulanir.

DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI

Madde — 27 :

Dernegin gelir kaynaklar1 asagida sayilmustir.

a- Uye Aidati: Uye aidatlar1 ve giris aidat1 her yil icin Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

b- Gercek ve tuzel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar.

c- Derneklerce yapilan yaylar, tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil,
konser, spor yarigmasi ve konferans gibi faaliyetlerde saglanan gelirler,

d- Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

e- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar.

f- Amacini gerceklestirmek icin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanclar.

g- Diger gelirler.

TUTULACAK DEFTERLER

Madde — 28 :

Dernekte asagida yazili defterler tutulur.

A) Isletme hesab1 esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) Karar Defteri: Yo6netim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin
alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

2) Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri
bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere islenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4) Demirbag Defteri: Dernege ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar1 veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere islenir.

5) Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak
bu deftere islenir.

6) Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve
iade edelerin ad1, soyad1 ve imzalari ile aldiklar ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

B) Bilanc¢o esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
1) (a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nc1 alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.



2) Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile kay1t sekli
Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Dernekte tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan 6nce il dernekler miidiirliigiine
veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin
ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan defterler ile form veya siirekli form yaprakli
defterlerin, kullanilacagi yildan dnce gelen son ayda, her y1l yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

DERNEGIN GELIR VE GIDER iSLEMLERI

Madde — 29 :

Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri alindi belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilig ile tahsili
halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94 {incii maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri igin
Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri i¢in Gider
Makbuzu diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri Ayni
Yardim Teslim Belgesi ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal
ve hizmet teslimleri ise Ayni Bagis Alind1 Belgesi ile kabul edilir.

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak Alindi Belgeleri yonetim kurulu karariyla bastirilir.

ALINDI BELGELERININ BASTIRILMASI VE KONTROLU

Madde — 30 :

Bastirilan alindi belgelerinin seri ve sira numaralar ile diger baski islerinde kusur bulunup
bulunmadigi, sayman iiyece kontrol edilir. Kontrolde hatali oldugu ortaya ¢ikan cilt veya formlar geri
verilerek ayni miktarda yenisi bastirilir. Alindi belgeleri, matbaadan sayman {iye tarafindan bir tutanak ile
teslim alinir.

Dernek saymaninca teslim alinan alindi belgeleri Alindi1 Belgesi Kayit Defterine kaydedilir.
Alind1 belgelerinin, eski ve yeni saymanlar arasinda tutanakla devir teslimi yapilir.

Alindi belgeleri, gelir tahsil etme gorev ve yetkisine sahip bulunanlara, sayman liyelerce imza
kargiligr verilir ve kullanildiktan sonra imza karsiligi geri alinir. Bu islemler Alindi Belgesi Kayit
Defterinde gosterilir.

Alind1 belgeleri, sabit boyal1 sert veya sivri uclu tikenmez kalemle okunakl bir bi¢imde silintisiz
ve kazintisiz olarak doldurulur. Odemede bulunana asil yaprak koparilarak verilir, kocan kisnu ciltte
birakilir. Diizenleme sirasinda hata yapilirsa, hatali belge yapragi 6demede bulunana verilmez. Asil ve
kogan yapraklarin iizerine “IPTAL” ibaresi yazilip her ikisi koparilmadan ciltte birakilir.

YETKI BELGESI

Madde — 31 :

Dernek adma gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim
kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden
Yetki Belgesi dernek tarafindan {i¢ niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca
onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir.



Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin
dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

Yetki belgelerinin siiresi, yonetim kurullarinin gérev siiresi ile sinirhidir. Yeni segilen yonetim
kurullarinin, yetki belgelerini birinci fikra esaslarina gore yenilemesi zorunludur. Yetki belgesinin siiresinin
bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6liimii, isine veya gérevine son
verilmesi, dernegin kendiliginden dagildiginin tespit edilmesi veya fesih edilmesi gibi hallerde, verilmis
olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta igcinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama
yetkisi yonetim kurulu karar1 ile her zaman iptal edilebilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim
kurulu bagkaninca, onbes giin icerisinde dernekler birimine bildirilir.

Dernek kasasinda bulundurulabilecek para miktari, ihtiyaglar dikkate alinarak yonetim kurulunca
belirlenir.

Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve
diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak tizere, kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve
tarih duzenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

DERNEGIN iC DENETIMi

Madde — 32 :

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi
gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Dernegin i¢ denetimi denetleme kurulu tarafindan gergeklestirilir.

ORGANLARA SECILENLERIN IDAREYE BiLDIiRiILMESI

Madde — 33 :

Genel Kurulun yapildigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde yonetim kurulu bagkani tarafindan
yonetim ve denetleme kurullar ile dernegin diger organlarina segilenlerin adi ve soyadlari, TC Kimlik No,
Baba adlari, Dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve adresleri, tahsil durumlari, nifusa kayith olduklari yerler
ve diger evraklarla birlikte bir yazi ile mahallin en bilyliik miilki amirligine bildirilir.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Madde — 34 :

Dernek amacim1 gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiirlitebilmek icin ihtiyag duyulmasi halinde
yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklari ile
kargilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

TUZUGUN NE SEKILDE DEGIiSTIiRiILECEGI

Madde — 35 :

Tiiziik degisikligi genel kurul karar ile yapilir. Tiizik degisikligi ancak genel kurul glindeminde
yer almigsa veya toplantida hazir bulunanlarin onda birinin yazili istegi iizerine giindeme alinarak genel
kurulca goriisiilebilir. Tiiziik degisikliginin yapilmasi i¢in dernek iiyelerinin en az iigte ikisinin toplantida
hazir bulunmas1 gerekir. Ilk toplantida bu gogunluk saglanamazsa iiyeler ikinci toplantiya ¢agrilir, ikinci
toplantidaki liye sayist ne olursa olsun tiiziik degisikligi goriistlir. Tizik degisikligine iligkin karar
toplantiya katilanlarin {igte ikisinin oyu ile alinir.



DERNEGIN FESHI HALINDE MAL VARLIGININ TASFIiYE SEKLI
Madde — 36 :

Dernek genel kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurulun dernegin feshine
karar verebilmesi i¢in,tiiziige gore genel kurula katilma hakkina sahip bulunan dernek Uyelerinin en az tigte
ikisinin,toplantida hazir bulunmasi gerekir. Ilk toplantida bu c¢ogunluk saglanamazsa iiyeler ikinci
toplantiya ¢agrilir,ikinci toplantidaki {iye sayis1 ne olursa olsun fesih konusu goriisiiliir. Feshe iliskin karar
toplantiya katilanlarm iicte ikisinin oyu ile alinir. Genel kurulca fesih karar verilince dernegin feshi yonetim

kurulunca bes giin icersinde mahallin en biiylik miilki amirligine yaz1 ile bildirilir.

Dernegin feshine karar verilmesi ile dernegin mal ve para haklarinin tasfiyesi i¢in ti¢ kisilik bir
tasfiye kurulu gérevlendirilir. Feshi halinde dernegin tiim mal ve para haklar1 Genel Kurul Karari ile tespit
edilir. Karar verilmemesi durumunda ayni1 amagla kurulmus olan ve iiye sayist ¢cok olan dernege intikal

ettirilir.
DERNEGIN KURUCULARI
Madde — 37 :

SNO | ADISOYADI TAB. | MESLEGI ADRESI

1 S.Niivid Alemdaroglu | T.C. | Ogretim Uyesi 77 Sokak No:14Faikbey / Giizelyali /
Izmir

2 Isil Bag T.C. | Ogretim Uyesi Yenilevent Konaklar Mah.21 A Blok
D.7 Besiktas / Istanbul

3 A.Zeynep Ergun T.C. | Ogretim Uyesi Garanti Mah.Ergin Sokak 3.Y1ldiz
Blok D:19 Etiler / Istanbul

4 A.Lamia Gulgur T.C. | Ogretim Uyesi Kiigiik Bahce Sokak No0:18/11 Sisli —
Istanbul

5 Esra Melikoglu T.C. | Ogretim Uyesi Garanti Mah.Ergin Sokak 2.Y1ldiz
Blok D:22 Etiler / Istanbul

6 Ozlem Ogiit T.C. | Ogretim Uyesi Altinbilezik Sokak 12/15 Altin Apt.
Cihangir — Istanbul

7 Giilsen Sayin Teker | T.C. | Ogretim Uyesi Faikbey Sokak Basin Sitesi C Blok
D.10 Acibadem Kadikrdy — Istanbul

8 Himmet Umung T.C. | Ogretim Uyesi Koru Sitesi Orkide Blok No:54
Cayyolu — Ankara

9 A.Semiramis T.C. | Ogretim Uyesi 1388 Sokak N0:10/1 Alsancak —

Yagcioglu Izmir
HUKUM EKSIKLIGI
Madde — 38 :

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara
atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ile ilgili diger mevzuatin derneklerle ilgili hiikiimleri

uygulanir.




INGILiZ DiLi VE EDEBIYATI ARASTIRMALARI DERNEGI TUZUK DEGISIKLIiK
LISTESIDIR

ESKI HALI
YONETIM KURULUNUN TESKILI

Madde — 16 :

Yonetim kurulu; 5 (Bes) asil ve 5 (Bes) yedek Uye olarak genel kurulca gizli oyla segilir. Yonetim
Kurulunun gorev stiresi 2 (iki) yildir.

Yonetim kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev boliisiimii yaparak bir Baskan,
bir Baskan Yardimcisi, bir Genel Sekreter, bir Sayman ve Uyeleri belirler.

Yénetim kurulu, tiim {iyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan iiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldig1 oy ¢coklugu sirasina gore yedek iiyelerin goéreve ¢agrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulu toplantisina hakli bir mazeret olmaksizin iist iiste ti¢ kez gelmeyenlerin Uyelikleri
diiser, yerine en geg ii¢ giin i¢inde yedek tiyeler sirasi ile ¢agrilir.

YENI HALI
YONETIM KURULUNUN TESKILI

Madde - 16 :

Yonetim kurulu; 5 (Bes) asil ve 5 (Bes) yedek (ye olarak genel kurulca gizli oyla secilir. Ydnetim
Kurulunun gorev siiresi 3 (li¢) yildir.

Y 6netim kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev boliisiimii yaparak bir Bagkan,
bir Baskan Yardimcist, bir Genel Sekreter, bir Sayman ve Uyeleri belirler.

Yonetim kurulu, tiim iiyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan iiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldig1 oy ¢coklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve ¢agrilmast mecburidir.

Yonetim Kurulu toplantisina hakli bir mazeret olmaksizin st iiste {i¢ kez gelmeyenlerin Uyelikleri
diiser, yerine en geg ii¢ giin i¢inde yedek tiyeler sirasi ile ¢agrilir.

ESKI HALI
DENETIM KURULUNUN TESKIiLi

Madde - 18 :

Denetim kurulu ti¢ (3) asil U¢ (3) yedek Uye olarak genel kurulca gizli oyla segilir. Gorev siiresi 2
(iki) yildur.

Denetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugu taktirde
genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir

YENI HALI
DENETIM KURULUNUN TESKILi

Madde - 18 :

Denetim kurulu ¢ (3) asil ¢ (3) yedek Uye olarak genel kurulca gizli oyla segilir. Gorev siiresi 3
(i) yildir.

Denetim kurulu asil tyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu taktirde
genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir



ESKI HALI
BASKANIN GOREV VE YETKILERi

Madde — 20 :

Dernek Bagkani dernegi her surette temsil eder. Yonetim kurulu adina hareket etmeye yetkilidir.
Gorevi iki y1l olup aym sahsin tekrar se¢ilmesi miimkiindiir. Bagkan, yonetim kuruluna bagkanlik eder
Dernegin ve yonetim kurulunun nazimidir. Genel Kurul tarafindan onaylanan biitge ve faaliyetlerin ve sube
caligmalarinin dernek yararina olmasii temin etmekle gorevlidir. Subelerdeki vaki olacak taleplerin
merkez yonetim kurulunda miizakere ve uygulanmasini saglar. Tiiziglin kendisine verdigi diger gorevleri
yapar. Bagkanin bulunmadigi hallerde yerine Bagkan Yardimcisi vekalet eder. Bagkan Yardimcisinin
bulunmadig hallerde yerine Genel Sekreter kurula baskanlik eder.

YENI HALI
BASKANIN GOREV VE YETKILERi
Madde — 20 :

Dernek Bagkani dernegi her surette temsil eder. Yonetim kurulu adina hareket etmeye yetkilidir.
Gorev siiresi li¢ y1l olup ayni sahsin tekrar se¢ilmesi miimkiindiir. Baskan, yonetim kuruluna baskanlik eder
Dernegin ve yonetim kurulunun nazimidir. Genel Kurul tarafindan onaylanan biitce ve faaliyetlerin ve sube
caligmalarinin dernek yararina olmasini temin etmekle gorevlidir. Subelerdeki vaki olacak taleplerin
merkez yonetim kurulunda miizakere ve uygulanmasini saglar. Tiiziiglin kendisine verdigi diger gorevleri
yapar. Bagkanin bulunmadigi hallerde yerine Baskan Yardimcisit vekalet eder. Bagskan Yardimcisinin
bulunmadigi hallerde yerine Genel Sekreter kurula baskanlik eder.

ESKi HALI
DERNEGIN MERKEZi
Madde — 2 :

Dernegin Merkezi; Istanbul ilidir. Istanbul Biiyiiksehir Belediye smirlar1 icinde faaliyet
gOsterecektir.

YENIi HALI
DERNEGIN MERKEZi
Madde - 2 :

Dernegin Merkezi; Ankara ilidir. Ankara Biiyiiksehir Belediye sinirlari iginde faaliyet gosterecektir.

ESKi HALI
UYE OLMA HAKKI
Madde -5

a) Fiil ehliyetine sahip,

b) 18 yasin1 bitirmis,

¢) En az 2 dernek Uyesince tavsiye edilmis olmak,

d) Tiirkiye smirlari igerisinde yer alan bir yiiksek 6gretim kurumunda Ingiliz Dili ve Edebiyati
alaninda en az 3 yil ¢alismis yada halen ¢alisan tam zamanli 6gretim {iyesi veya dgretim elemani
olarak gorev yapiyor olmak gerekmektedir.

Yukaridaki maddelere haiz olanlar; Dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢aligmay1
kabul eden ve iiyelik i¢in Dernekler Mevzuatinin éngordiigii kosullar1 tastyanlar bu dernege {iye olma hakkina
sahiptir.



Dernek bagkanligina yazili olarak yapilacak iiyelik bagvurusu, dernek yonetim kurulunca en ¢ok otuz
giin icinde karara baglanir ve sonu¢ yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen iiye, bu amagla
tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil iiyeleri, dernegin kurucular ile miiracaatlart iizerine iiyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernek uyeleri esit haklara sahiptir. Her Uyenin, dernegin faaliyetlerine ve yonetimine katilma hakki
vardir.

YENI HALI
UYE OLMA HAKKI
Madde -5 :
a) Fiil ehliyetine sahip,
b) 18 yasin1 bitirmis,
¢) Ingiliz Dili ve Edebiyati alan1 basta olmak iizere, ingiliz Dilbilimi, Amerikan Kultir ve
Edebiyati, Karsilastirmali Edebiyat (Ingilizce), Ceviribilim (ingilizce) veya ingilizce Miitercim ve
Terciimanlik boliimlerini ilgilendiren alanlarda lisansiistii egitimini siirdiiriiyor veya tamamlamig
olmak ve Tiirkiye sinirlari igerisinde yer alan bir yliksekogretim kurumunda en az 2 yildir akademik
kadroda gorev yapiyor olmak gerekmektedir.

Yukaridaki maddelere haiz olanlar; Dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismay1
kabul eden ve iiyelik i¢in Dernekler Mevzuatinin 6ngérdiigii kosullar tagiyanlar bu dernege iiye olma hakkina
sahiptir.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak Uyelik basvurusu, dernek yonetim kurulunca en gok otuz
giin i¢inde karara baglanir ve sonug yaziyla bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen {iye, bu amagla
tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil iiyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlar iizerine iiyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernek lyeleri esit haklara sahiptir. Her (yenin, dernegin faaliyetlerine ve yonetimine katilma hakki
vardir.



